16.00

Succesvolle LOB-samenwerking HAVO-HBO
Goede en haalbare acties waarmee u havo-
leerlingen succesvol kunt voorbereiden op hun
loopbaan!

Om een kwaliteitsimpuls aan LOB te geven heeft de

VO-raad half december 2010 het project Pilot LOB

HO-VO gelanceerd. Van 17 projectvoorstellen zijn er

5 geselecteerd. De pilots zijn gestart op 1 maart 2011

en lopen tot 1 maart 2012.

e Wat zijn tot dusverre de ervaringen?

e Wat zijn goede en haalbare LOB-
samenwerkingsacties HAVO-HBO waarmee u
havisten succesvol voorbereidt op hun loopbaan?

Pilot 'die ene docent’:

H. Held, unitleider bovenbouw HAVO, CSG Reggesteyn

te Nijverdal,

Pilot 'de dynamische driehoek’:

Mw. M. de Groot, Relatiebeheer voortgezet onderwijs,

Hogeschool Inholland Amsterdam/Diemen

Afsluiting en borrel

Dinsdag 4 oktober 2011, De Observant Amersfoort

M.m.v.
Sjoerd Slagter
(VO-raad)

Datum en locatie
De studiedag vindt plaats op dinsdag 4 oktober 2011
in stadscafé De Observant, Stadhuisplein 7, 3811 LM
Amersfoort, Tel. 033 4451654, www.observant.nl

Henk van Ommen
(HAVO-platform)

Kosten en annuleringsvoorwaarden

De kosten voor het bijwonen van deze studiedag bedragen
€ 350,- p.p. (excl. BTW). Bij schriftelijke annulering
tot drie weken voor de studiedag brengen wij € 50,-
administratiekosten in rekening. Indien u binnen drie
weken voor aanvang van de studiedag annuleert, wordt
het gehele bedrag berekend. Bij verhindering kunt u \
uiteraard een plaatsvervanger laten deelnemen.

Aanmelden
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U kunt zich aanmelden via onze website www.facta-

organiseert.nl of via het aanmeldingsformulier (indien bij- i |-!,._ - ""u .
gevoegd). Na ontvangst van uw aanmelding sturen wij u een /'/ ~ 3 - -
il \ '
is. Houdt u er rekening mee dat de factuur voor aanvang o'
i

" rim—
van de studiedag betaald moet zijn, anders kunnen wij uw - ‘
reservering niet garanderen.

factuur, welke tevens uw bevestiging en toegangsbewijs

Programma en organisatie

Facta BV - Janneke van der Ende

Eegracht 9, 1JIst — Postbus 31, 8650 AA IJist.
Tel: 0515 - 533477, fax: 0515 - 533503,
e-mail: info@facta-organiseert.nl,
website: www.facta-organiseert.nl

isten Co
aviSten FOMPete,

Onjuiste adresgegevens

Aangezien Facta adresgegevens vanuit diverse bronnen
betrekt, is het mogelijk dat u meer dan een brochure
ontvangt. Wilt u in dat geval zo vriendelijk zijn een
exemplaar aan een collega door te geven? Eventuele
onjuistheden kunt u schriftelijk of via e-mail aan ons
doorgeven, zodat deze in de toekomst worden vermeden.

Op de hoogte blijven?

Naast studiedagen organiseert Facta ook culturele
excursies. Wilt u op de hoogte blijven van het actuele
aanbod van al onze activiteiten? Meldt u dan aan voor de
nieuwsbrief via onze website: www.facta-organiseert.nl

Vefbeter het
studierendement
van uw HAVO!

_—
FACTA BV Eegracht 9, TJIst - Postbus 31, 8650 AA Tllst 'g,

T 0515 - 533477 F 0515 - 533 503 F A C -I— A

E info@facta-organiseert.nl I www.facta-organiseert.nl




Waarom deze studiedag?

Het voorkomen van uitval van leerlingen is op veel HAVO-scholen een
belangrijk punt van aandacht. Ook voor de leerling zelf is het motiverend om
met succes het HAVO te doorlopen!

Helaas heeft het HAVO een twijfelachtige reputatie: onvoldoende
gemotiveerde leerlingen die te lang over hun opleiding doen. Toch is het
HAVO de opleiding waar meer dan 25% van onze leerlingen naar toe gaat
en waar momenteel veel innovatieve ontwikkelingen plaatsvinden.

De kern van de ontwikkelingen is het waarderen van de HAVO-leerling,
vanuit een positieve benadering! Om alle inzichten en innovaties omtrent
het HAVO te bundelen, heeft een aantal schoolleiders een HAVO-platform,
gelieerd aan de VO-raad, opgericht. Op deze studiedag wordt het HAVO-
platform gepresenteerd!

Daarnaast gaat deze dag over motivatie en succes op het HAVO!

Uitval wordt vaak veroorzaakt door een gebrek aan motivatie. En motivatie
hangt weer samen met het maken van de juiste keuzes op de juiste
momenten. Er moeten nogal wat keuzes worden gemaakt! Bewuste keuzes
op verschillende momenten en bij voorkeur vanuit een positieve insteek.
Dus geen wegen dichttimmeren maar juist kansen bieden! Al vanaf de
brugklas is het belangrijk dat een leerling op de passende plek zit. In het
derde jaar is een goede keuze een belangrijke voorwaarde voor succes in de
bovenbouw. De uitval gedurende het eerste jaar van het HBO is ook veelal
toe te schrijven aan verkeerde studiekeuzes op het HAVO. Vaak hebben
leerlingen te weinig beeld van de beroepspraktijk als ze een keuze maken
voor een HBO-opleiding!

Maar hoe werkt uw HAVO nu concreet aan een succesvolle loopbaan van de
havist? Op deze studiedag krijgt u inzicht in de wijze waarop andere HAVO's
hier mee omgaan! Doe uw voordeel met hun ervaringen!

Voor wie is deze studiedag?

Deze dag is met name bedoeld voor (con)rectoren, teamleiders HAVO,
beleidsmedewerkers, decanen, mentoren en docenten uit het voortgezet
onderwijs en voor bestuursleden, directeuren, bestuursadviseurs,
onderwijskundigen, beleidsmedewerkers, decanen en instroom- en
aansluitingsmedewerkers van hogescholen.

Programma
09.30 Ontvangst en registratie

10.00 Opening door de dagvoorzitter
Mw. A. Koot, rector a.i. Minkema College Woerden
(HAVO-afdeling winnaar Elsevier top 10, 2011)

Innovatie op het HAVO: De oprichting van een HAVO-
platform in samenwerking met de VO-raad

Het HAVO is door haar diversiteit bij uitstek een vorm

van onderwijs waar veel innovatie plaatsvindt. Om zicht

te krijgen op de nieuwe ontwikkelingen en om met elkaar
van gedachten te kunnen wisselen over het HAVO, heeft een
aantal schoolleiders het HAVO-platform opgericht.

e De havist is uniek!

e Achtergrond oprichting HAVO-platform

e Actuele ontwikkelingen en innovaties rondom het HAVO
S. Slagter, voorzitter VO-raad

H. van Ommen, rector Baarnsch Lyceum, penningmeester
HACO en mede-oprichter HAVO-platform

M.J.A. Janssen, bestuurder/directeur Northgo College
Noordwijk, bestuurslid HACO en mede-oprichter HAVO-
platform

Het juiste kind op de juiste plaats!

Hoe laat u leerlingen een bewuste positieve keuze
maken voor het HAVO?

Scholen bieden één-of tweejarige gecombineerde
brugklassen aan. ‘Determinatie’ vindt plaats op basis van
cijfers. Het HAVO wordt aanbevolen als de VWO-norm niet
wordt gehaald, een negatieve keuze!

Het is van groot belang dat ‘positief kiezen’ de moraal
wordt binnen de school! Om uitval te voorkomen is een
kwaliteitsslag nodig in het denken van keuzeproces naar
loopbaan. De rol van de decaan en mentor is hierbij
belangrijk. Welke interventies zijn duidelijk, objectief,
makkelijk toepasbaar, transparant, eerlijk en bieden kansen
voor de leerling? Hoe zijn deze te implementeren?

J.W. Bruil, consultant loopbaanontwikkeling CINOP

Koffiepauze

Welke pedagogische en didactische aanpak is bij

havisten effectief?

De havist is gebaat bij een goed persoonlijk contact!

e Hoe realiseert u een klimaat met structureel persoonlijk
contact en maatwerk?

e Hoe realiseert u binnen het team van het HAVO een
eenduidig pedagogisch en didactisch klimaat?

¢ Hoe bereidt de havist zich voor op het HBO (de havist in
de keten)?

Mw. G. Van Zuthem, teamleider HAVO-bovenbouw

Ichthus College Kampen

G. Roemaat, teamleider HAVO-bovenbouw Candea College

Duiven

H. van Ommen

Wat is motiverend onderwijs in een HAVO-klas?

e Hoe kan door middel van concrete lessituaties de inzet van
HAVO-leerlingen worden verhoogd?

e Hoe krijgt u de HAVO-leerling actief?

e Hoe zet u ICT optimaal in?

Mw. E.M. Hoekman, docent economie Etty Hillesum

Lyceum Deventer, winnaar eerste Henk Peer-prijs voor het

economieonderwijs

Lunchpauze

Loopbaanoriéntatie en —begeleiding (LOB) om uitval

te voorkomen!

Naar een visie voor een integraal en professioneel

LOB-beleid!

e Wat zijn de actualiteiten op het gebied van aansluiting
VO-HO?

e Wat zijn gedegen bouwstenen voor een haalbaar en
integraal LOB-beleid op macro-meso- en microniveau?

e Een samenhangend en ontwikkelingsgericht model om
uw LOB-beleid te professionaliseren!

Mw. M. Kienhuis, adviseur onderzoek instroommanagement

en aansluiting Saxion en projectleider Regionaal Beta

Steunpunt Oost Saxion

Geef praktisch richting aan de loopbaan van de havist:

het project KAT (Kies Actief Toolkit)

Generieke HBO competenties zoals bijvoorbeeld

communiceren en samenwerken, methodisch handelen en

zelfstandig studeren worden steeds belangrijker.

Havisten die kiezen voor het HBO worden hier ook in hun

bachelor programma mee geconfronteerd.

e Hoe krijgen havisten meer zicht op deze competenties
en creéren ze input voor de dialoog met hun begeleider
(studieloopbaancoach, mentor of decaan)?

e Op welke wijze wordt de studiekeuze beter ondersteund,
zijn havisten in staat hun eigen ontwikkeling te volgen en
worden ze zich bewust van hun sterke en minder sterke
kanten?

e Het project Kies Actief Toolkit loopt af op 15 juni 2011 en
wordt in september 2011 op de markt gebracht.

A.C.M. Verhoosel, senior beleidsadviseur onderwijs Avans

Hogeschool

Het programma in deze brochure is onder voorbehoud. Door onvoorziene omstandigheden is het mogelijk
dat het programma op de studiedag zelf iets afwijkt van het programma in de brochure.




