13.00 Gelegenheid tot het stellen van vragen, aansluitend
lunchpauze
Datum en locatie
13.50 Docenten moeten eerlijk zijn! De studiedag vindt plaats op 27 maart 2012 in stadscafé De Observant,
Lesgeven is mensenwerk. Het is de interactie die de hersenen in Stadhuisplein 7, 3811 LM Amersfoort, Tel. 033 4451654,
beweging zet. Dat begint met jezelf zijn. www.observant.nl
Mark Mieras, wetenschapsjournalist
Kosten en annuleringsvoorwaarden
14.00 Laten zien wie u bent leidt tot hogere opbrengsten! De kosten voor het bijwonen van deze studiedag bedragen € 450,- p.p.
Hoe gaat u om met motivatie uitgaande van u zelf en uw (excl. BTW). Bij schriftelijke annulering tot drie weken voor de studiedag
eigen tekortkomingen? brengen wij € 50,- administratie!<osten in rekening. Indien u binnen drie
Neem de leiding, onderhoud een band met uw leerlingen en verpak weken voor aanvang van de studledag.annuleert, wordt het gehele bedrag
uw onderwijs in een vorm die aansluit bij de ervaringen van uw berekend. Bij verhindering kunt u uiteraard een plaatsvervanger laten
i deelnemen.
leerlingen.
De ene docent doet c.iat gemakkelijk en naturel, de ander worstelt een Aanmelden
Ioopb.aan lang. Tth '_S, het voor de rT'leeste docenten te leren. U kunt zich aanmelden via onze website www.facta-organiseert.nl
Relatie en prestatie zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. of via het aanmeldingsformulier (indien bijgevoegd). Na ontvangst van
Sleutelwoorden zijn: authenticiteit, veiligheid, empathie en humor. uw aanmelding sturen wij u een factuur, welke tevens uw bevestiging en
Veronica Weusten, Weusten en Hoornstra professionele toegangsbewijs is. Houdt u er rekening mee dat de factuur voor aanvang
begeleiding en advies van de studiedag betaald moet zijn, anders kunnen wij uw reservering niet
Willem-Jan Slaats, Slaats Advies, onderwijs regisseren garanderen.
14.45 Hoe kunt u werkvormen optimaal inzetten om aan te sluiten Programma en organisatie
bij wat de leerling echt beweegt en motiveert? Facta BV - Janneke Koopmans
Praktische, moderne, technische toepassingen! Eegracht 9, IJIst - Postbus 31, 8650 AA IJIst
Hoe kan in concrete lessituaties de inzet van leerlingen worden Tel: 0515 - 533477, fax: 0515 - 533503
verhoogd? Hoe krijgt u de leerling actief? Welke rol kan ICT hierbij e-mail: info@facta-organiseert.nl
spelen? website: www.facta-organiseert.nl
Evelien Hoekman, docent economie Etty Hillesum Lyceum L.
Deventer, winnaar eerste Henk Peer-prijs voor het economieonderwijs Onjuiste adresgegevens
Aangezien Facta adresgegevens vanuit diverse bronnen betrekt, is het
15.30 Ter afsluiting: wat brengt mensen nu echt in beweging? m.ogelijk”dat”u meer dan een brochure ontvangt. Wilt u in dat geval zo
Een korte workshop met handige concrete tips! vnqueh]k zijn een exemplggr aaq een cqllega door te geven? Eventuele
Roos Geerinck, Roos Geerinck Onderzoek, Training en Advies onjuistheden kunt u schriftelijk of via e-mail aan ons doorgeven, zodat deze
in de toekomst worden vermeden.
iT rd
16.00 Afsluiting en borrel Op de hoogte blijven:

Naast studiedagen organiseert Facta ook culturele excursies. Wilt u op de
hoogte blijven van het actuele aanbod van al onze activiteiten? Meldt u dan
aan voor de nieuwsbrief via onze website: www.facta-organiseert.nl

-

Dinsdag 27 maart 2012, De Observant, Amersfoort

Verhoog uw studiesucces
met motiverend onderwijs

FACTA BV Eegracht 9, 1JIst - Postbus 31, 8650 AA IJist \/ 2

T 0515 - 533477 F 0515 - 533 503 F A C T A

E info@facta-organiseert.nl I www.facta-organiseert.nl




Waarom deze studiedag?

Het voortgezet onderwijs staat voor een forse opgave: er moeten hogere opbrengsten
en rendementen worden gerealiseerd. Excellentie en talenten moeten optimaal
worden gestimuleerd, want met een zesjescultuur komen we er niet meer.
Kortom, studiesucces staat hoog op de agenda!

Motivatie is een belangrijk instrument om studiesucces te verhogen. Onderzoek
heeft inmiddels aangetoond dat niet alleen intelligentie maar vooral doorzettings-
vermogen en zelfdiscipline bepalend zijn voor het succesvol afronden van een
opleiding.

Maar wat motiveert en inspireert de leerling van deze tijd en hoe speel je daar als
VO-instelling goed op in?

Motivatie moet de pijler zijn van uw visie op onderwijs en deze visie moet overal
binnen uw school merk- en voelbaar zijn. Er moet gelijkgestemdheid en samenhang
zijn tussen uw schoolbrede visie op motivatie, de organisatie van het onderwijs,
uitdagende didactiek en er moeten (schoolbrede) duidelijke regels zijn.

Deze studiedag gaat over brein, autonomie, eigen verantwoordelijkheid, verbinding,
meesterschap en het herkennen en benutten van diversiteit. Maar u leert ook hoe

u de positieve én negatieve kanten van iedere drijfveer kunt onderkennen en een
op motivatie gerichte leeromgeving kunt creéren.

Voor wie is deze studiedag?

Deze dag is met name bedoeld voor (con)rectoren, teamleiders,
beleidsmedewerkers, mentoren en docenten uit het voortgezet onderwijs.

Programma
09.30 Ontvangst en registratie

Opening door de dagvoorzitter
Angela Koot, rector a.i. Minkema College Woerden

Motivatie- en breininzichten

Hoe werkt leren en wat is de invloed van motivatie?

De meest recente ontwikkelingen op het gebied van
hersenonderzoek.

Inspiratielezing door Mark Mieras, wetenschapsjournalist

10.30

11.00

11.30

11.40

Effectief motiveren door bewustwording van en inspelen op gedrag!

Op school bent u leider: over een project, over een vakgebied, over
een klas of over uzelf. Als leider loopt u tegen (motivatie)problemen
aan en bent u op zoek naar structuren om deze aan te pakken.
Hierbij is van belang te weten wat er zich in het hoofd van zowel
docent als leerling afspeelt. Naast kennis over de werking van het

brein is het belangrijk bewust te zijn van waar gedrag vandaan komt.

Want in het hoofd van zowel docent als leerling, wordt in een fractie
van een seconde een beslissing genomen over welk gedrag wordt
vertoond. Zo zal een leerling die het niet ‘stoer’ vindt om te leren,
besluiten dit niet te doen. Ieder mens heeft andere normen,
drijfveren, blokkades en angsten. Als een docent dit weet van
zichzelf en van de leerling kan de aanpak worden aanpast.

Het ‘zevenschillen-model’ biedt inzichten in de zeven schillen
(gedragingen en kern) van docent en leerling. Deze inzichten
vergroten de effectiviteit van de motiverende docent direct!

Bas Blekkingh, oprichter Authentiek Leiderschap en parttime docent
Nyenrode Business Universiteit

Koffiepauze

Het verschil tussen jongens en meisjes

Waarom ontsporen jongens veel vaker dan meisjes?

Jongens hebben andere hersenen dan meisjes. Daarom gaan ze
anders met leren en stress om.

Mark Mieras, wetenschapsjournalist

Wat motiveert jongens? Wat motiveert meisjes?

Jongens doen het blijkbaar minder goed op school. Wat is daarvan

de oorzaak? Ligt het aan de manier waarop we (anders) stimuleren

en motiveren? Moeten er meer mannen voor de klas? Of is het

breder en gaat het over risicogedrag van deze tijd?

Onderwijsadviesbureau APS heeft per 1 oktober 2011 het

expertisecentrum ‘JongensTalent’ opgericht. Het centrum richt

zich op de verschillen tussen jongens en meisjes en bundelt

praktijkonderzoek, wetenschap en beleid.

In opdracht van het Ministerie van OCW doet APS tevens het

praktijkgericht onderzoek ‘Jongens aan de slag’ op een aantal

scholen.

e Wat is het probleem?

e Wat zijn de resultaten/conclusies van het onderzoek tot nu toe?

e Wat werkt nu echt om jongens of risicogroepen beter te laten
presteren?

Dolf Hautvast, senior consultant APS

Mark Mieras, wetenschapsjournalist

12.15 De samenhang tussen school, schoolomgeving en
leermotivatie!
Discussie met de zaal en ervaringen uit de praktijk.
Bij leermotivatie spelen de schoolcultuur en de organisatie van
het onderwijs een grote rol. Normen, waarden, doelen en ideeén
over motivatie moeten overeenstemmen. De vorm van onderwijs
moet passen bij de leerling van deze tijd en recht doen aan de
docent, want deze kan het niet alleen! Nodig is een op motivatie
gerichte organisatie van het onderwijs. Er moet aandacht zijn voor
uitdagende didactiek en voor duidelijke schoolbrede regels.
Hoe creéer je gelijkgestemdheid (over motivatie) binnen een
(grote) school? Hoe ga je om met docenten die dagelijks
worstelen voor de klas?

Het Luzac is een particuliere school voor een bepaalde doelgroep
en realiseert hoge slagingspercentages binnen de normen die de
Inspectie stelt. Het Luzac staat bekend om kleine klassen,
individuele begeleiding en verplicht op school huiswerk maken.

e Wat zijn de pedagogische uitgangspunten van het Luzac?

e Hoe creéert het Luzac de resultaatgerichte schoolomgeving?

e Wat vraagt dit onderwijs van docent, leerling en ouders?

e Is dit concreet te vertalen richting het reguliere onderwijs?

De nieuwste school (DNS) is een scholengemeenschap voor
vmbo-t, havo en atheneum. Onderwijs wordt gegeven vanuit de
belangstelling en verwondering van de leerling: de leerling centraal.
Uitdagende ontmoetingen vinden plaats binnen leergemeen-
schappen en er is een ‘balans’ van kennisontwikkeling op basis van
inbreng van leerlingen en expertise van een docent op het gebied
van toets- en exameneisen.

Het Landelijk Aktie Komitee Scholieren (LAKS) is een
organisatie van, voor en door scholieren. Het LAKS vindt dat

het schoolsysteem voldoende moet zijn aangepast op de hersen-
ontwikkeling van scholieren. Belangrijke onderwerpen die hieruit
volgen zijn organisatorische zaken als de lestijden maar ook
didactische zaken als de begeleiding en structuur tijdens het
werken.

Rens Koole, directeur Luzac

Karel Somers, sector-directeur scholengemeenschap Were Di,
projectleider DNS De Nieuwste School Tilburg

Chanine Drijver, voorzitter LAKS, leerling 6 VWO

OSG West Friesland, Hoorn

Het programma in deze brochure is onder voorbehoud. Door onvoorziene omstandigheden is het mogelijk
dat het programma op de studiedag zelf iets afwijkt van het programma in de brochure.




